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BERICHT DES PRÄSIDENTEN 

Liebe Mitglieder, Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, liebe Klientinnen und Klienten der 
SPITEX oberes Gürbetal 

Für die Spitexen im Allgemeinen war das 
vergangene Jahr geprägt von Neuem und vielen 
Herausforderungen. Im Kanton gibt es 47 NPO-
Spitexen (non profit organisation) wie wir eine sind. 
Um vom Kanton den Leistungsauftrag für 2022-2025 
zu bekommen, musste sich jede Spitex dafür 
bewerben. Bei 29 der NPO-Spitexen gab es 
Einsprachen durch private Organisationen gegen die 
Vergaben. Die Antwort seitens des Kantons darauf 
war eine erneute Ausschreibung nach WTO-
Richtlinien (world trade organisation). Dies bedeutete 
für die betroffenen Spitexen unter anderem einen 
enormen Aufwand für die Erstellung eines 
zusätzlichen Angebotes. Das Paradoxe dabei ist, 
dass dann in lediglich drei Gebieten auch 
Konkurrenzangebote von privaten Spitexen 
eingegangen sind. Im Gebiet unserer Spitex gab es 
keine Einsprache und so kamen wir um eine erneute 
Offerteingabe herum. Es muss aber davon 
ausgegangen werden, dass für die nächste Periode 
alle Spitexen ein Angebot gemäss WTO werden 
einreichen müssen.  

Was steht an? 

Das vorstehend Geschilderte zeigt, dass die NPO-
Spitexen ohne Wenn und Aber dem Wettbewerb 
ausgesetzt sind. Wir müssen uns genauso bewähren 
und profilieren wie ein privatwirtschaftliches 
Unternehmen. Dies bedeutet für unsere Leistungen 
Professionalität, Effizienz, Zuverlässigkeit, Qualität. 
Glücklicherweise haben wir dies bereits vor einigen 
Jahren erkannt und uns in diese Richtung fit 
gemacht. Wir dürfen darauf stolz sein, dass unsere 
Geschäftsführung zusammen mit den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine gute 
Organisation hinbekommen haben und unseren 
Klienten bestmögliche Leistungen erbringen. Im 
Namen des ganzen Vorstandes danke ich euch von 
Herzen für euren grossen Einsatz und das Mittragen 
unserer übergeordneten Ziele und Leitgedanken. Wir 
schätzen euch alle und eure Arbeit sehr!  

Nun gut, viel ist erreicht, aber noch nicht ganz alles. 
Derzeit sind wir an der Einführung eines 
Qualitätssystems. Manche mögen dies vielleicht als 
zusätzlichen administrativen Aufwand empfinden, 
aber da weiss ich aus eigener Erfahrung, dass wenn 
ein Q-System einmal eingeführt und etabliert ist, 
möchte es niemand mehr missen.  

Vonseiten Kanton wird festgestellt, dass sich in 
Zukunft, d.h. voraussichtlich ab 2026, die Anzahl der 
Spitex-Versorgungsregionen reduzieren soll. Dies 
betrifft natürlich u.a. ebenfalls unsere Spitex, da 
unsere heutige Versorgungsregion mit rund 10'000 
Einwohnern verhältnismässig klein ist. So sind wir als 
Vorstand zusammen mit unserer Geschäftsführerin 
bereits seit einiger Zeit im Austausch mit 
benachbarten Spitexen, um mögliche 
Zusammenarbeitsformen zu diskutieren. Wir sind 
bestrebt, für unsere heutige Versorgungsregion und 
unseren Stützpunkt die bestmögliche und 
zukunftsträchtigste Lösung zu finden, damit wir die 
WTO-Ausschreibung im 2025 erfolgreich bestreiten 
können.  

So wünschen wir uns zur Bewältigung der Zukunft 
einen guten Mix aus Kreativität, Weitsicht und 
Bodenhaftung.   

Heinz Voegeli

Veränderungen begünstigen nur den, 
der darauf vorbereitet ist 

(Louis Pasteur) 
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MITGLIEDER UND ORGANE DES VEREINS 

Vereinsvorstand per 31.12.2022 Vereinsmitglieder per 31.12.2022 

253 Einzel- und Kollektiv-Mitglieder: 
• Einwohnergemeinden Blumenstein,

Burgistein, Forst-Längenbühl,
Gurzelen, Pohlern, Seftigen,
Uebeschi, Wattenwil

• Evangelisch-Reformierte
Kirchgemeinden Blumenstein,
Thierachern

• Frauenvereine Blumenstein-Pohlern,
Forst-Längenbühl, Wattenwil

• Hadorn&Cie. GmbH, Burgistein
• Hänni Gartenbau AG, Forst
• Peter Holzbau AG, Blumenstein
• Schranz Elektronik GmbH, Wimmis
• Stalder Malerei GmbH, Wattenwil

• und viele Weitere

Geschäftsstelle per 31.12.2022 

Geschäftsstelle  Öffnungszeiten 
Burgisteinstrasse 34 
3665 Wattenwil 
033 / 356 12 81 
info@spitex-og.ch 
www.spitex-og.ch 

Montag – Freitag: 
08.00 – 12.00 Uhr; 14.00 - 17.00 Uhr 

Betriebsarzt  
Dr. Gabriel Schott, Wattenwil 

Geschäftsführerin Leitung Gemeindekreis Süd 
Iris Rivas Martina Spahni 

Stv. Geschäftsführerin Leitung Gemeindekreis Nord 
Martina Spahni Therese Jenni 

Pflegedienstleitung Fachbereich Psychiatrie 
Martina Spahni Alexander Lamberix 

Revisionsstelle 

WISTAG Revision AG, Wirtschafts- und Steuerberatung, Bahnhofstrasse 1, 3602 Thun 

Präsident	 Heinz Voegeli
	 Seftigen 

Vizepräsident	 Florian Andrist
	 Höfen 

Mitglieder	 Dr. Matthias Egli 
	 Wattenwil 

	 Annamarie Kofler
	 Wattenwil 

	 Corinne Locher
	 Wattenwil 

Sekretariat	 Iris Rivas
	 Wattenwil
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BERICHT DER GESCHÄFTSFÜHRERIN 

Gesicherte Versorgung 

Ab 2022 beauftragte der Kanton Bern uns mit einem 
vierjährigen Leistungsvertrag zur Sicherung der 
Versorgung der Bevölkerung in den bisherigen acht 
Gemeinden im oberen Gürbetal. Wichtig dabei: Im 
Rahmen seiner Gesundheitsstrategie 2020-2030 
baut der Kanton die Berner Gesundheitslandschaft 
zu einer integrierten Versorgung um. Dass anstelle 
der «Pflicht» die «Sicherung» der Versorgung ab 
2022 gilt, ist einer der Vorboten dieses Wandels. 

Alles fliesst 

Im 2022 begann sich der Leitsatz «ambulant vor 
stationär» prominent abzuzeichnen: Vermehrt 
versorgten wir Menschen aller Altersstufen in 
äusserst komplexen Krankheitsfällen, bei Unfällen 
und - in enger Zusammenarbeit mit dem Regionalen 
Sozialdienst Wattenwil - ebenfalls in sozialen 
Situationen. Der gestiegenen Komplexität 
begegneten wir mit hochprofessioneller, 
spezialisierter Pflege und Unterstützung sowie als 
Koordinations-Drehscheibe zwischen allen 
Betroffenen und Beteiligten. Diese Entwicklung 
empfand die Belegschaft als beruflich bereichernd. 

Auch wenn wir im 2022 den erwünschten Personal-
Bestand nicht erreichten, klappte die Versorgung 
aller Klientinnen und Klienten durchgehend. Dies 
dank des Teamgeistes unseres Pflegepersonals, 
was wir denn auch gerne mit Leistungsprämien 
bedachten. Im Psychiatriebereich übernahm Alex 
Lamberix die Nachfolge der pensionierten Lucia 
Suter und brachte als ausgewiesener Fachmann 
neuen Wind mit. Im Stab bereiteten wir die im 2023 
bevorstehende Pensionierung von Ruth Künzi vor. 
Glücklicherweise gelang es, Nadja May als 
Nachfolgerin von Ruth bereits im November im Team 
willkommen heissen zu können, womit der 
geordneten Geschäftsübergabe nichts im Weg 
stand. 

Im Berufsbildungsbereich freute uns der Übertritt von 
Alina Krummen aus einem Berner Spital in unser 
2. FaGe-Lehrjahr, die Aufnahme der FaGe-
Erwachsenen-Ausbildung durch Laura Federspiel,
deren Note 6.0 im Allgemein bildenden Unterricht
(seit 8 Jahren die erste Bestnote im Kanton Bern!)

und natürlich der brillante FaGe-Lehrabschluss von 
Yvonne Werren, die in der praktischen Prüfung die 
Note 6.0 erreichte. Und schliesslich feierten wir 
unsere Cindy Künzi, die ihre Personal-
Fachausbildung mit der höchsten Note der 
Deutschschweiz abschloss. 

Die SPITEX bleibt 

Der akute Pflege-Fachkräftemangel beschäftigte im 
2022 ebenfalls im oberen Gürbetal. Viele ängstigten 
sich, plötzlich selber in einer stationären Einrichtung 
zu landen, wo dann niemand Zeit für ihre Pflege 
haben würde. Auf die Frage, weshalb diese Angst 
nicht auch die SPITEX betreffe, antworteten die 
Meisten: « Aber die SPITEX ist doch einfach da! »  

Dass die SPITEX ähnlich wie Arzt, Schule oder 
Kirche einfach «da» sei, freut uns. Denn trotz meist 
stillem unsichtbaren Wirken, scheint die SPITEX im 
Wissen der Bevölkerung als unverzichtbare, 
tragende Institution verankert zu sein.  

Neben der hohen Zufriedenheit der Bevölkerung mit 
uns (s. Bericht Pflegebetrieb) beruht unser positives 
Image auf der ausgezeichneten Zusammenarbeit mit 
den Hausärzten, den Spitälern, Heimen und Kliniken, 
den umliegenden NPO- und privaten Spitex-
Partnern, den Behörden und schliesslich den 
Leistungsprüfern der Krankenversicherer, wofür ich 
an dieser Stelle allen herzlich danke. 

Schliesslich erneuere ich meinen Dank an meine 
Kolleginnen und Kollegen, an den Vorstand und an 
alle, die zum Erfolg der gesicherten ambulanten 
Gesundheitsversorgung in unserem wunderschönen 
oberen Gürbetal beitragen. 

Iris Rivas 
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BERICHT PFLEGEBETRIEB 

Positive Resultate der Kundenbefragung 2022 

In fast allen Bereichen sind unsere Klientinnen und 
Klienten sehr zufrieden. Topergebnisse gab es für 
die Freundlichkeit, die verständliche Kommunikation, 
die Betreuung, die Behandlung als vollwertige 
Person durch die Mitarbeitenden sowie für das 
Einhalten der vereinbarten Zeitfenster und die 
telefonische Erreichbarkeit.  

Verbesserungspotential sehen die Klientinnen und 
Klienten wenig. Zwei Punkte wurden aber erwähnt, 
und zwar ist ein guter Informationsaustausch mit 
dem Hausarzt gewünscht und es bestehen 
grundsätzlich grössere finanzielle Sorgen und 
Ängste.  

Wir arbeiten weiterhin unermüdlich daran, allen 
Klientinnen und Klienten qualitativ hochstehende 
Pflege unter den bestmöglichen Bedingungen 
anzubieten. 

Müsterchen aus unserem Alltag 2022

Eine an einer dementiellen Entwicklung leidende 
Klientin meinte zu einem Pflegefachmann: » Auso 
wen ig no daheime würdi wohne, de wär’s schön, we 
mi d’Spitex chönnt pflege. » 

Wir erbringen ebenfalls Coiffeurleistungen, so eines 
Nachmittags auch einem Klienten. Am Abend rühmte 
ihm eine andere Pflege-Kollegin seinen Haarschnitt 
und seine Frisur. Darauf erwiderte er: » Du hättisch 
es auso o ume äs Mau nötig! » 

Eine hochbetagte Klientin hat an Weihnachten ihren 
geschmückten Tannenbaum im Schlafzimmer 
aufgestellt. Rund um den Baum hat sie von Wand zu 
Wand Schnüre gespannt, woran ihre Wäsche zum 
Trockenen hing. Der Fantasie sind keine Grenzen 
gesetzt, wie es die Klientin schaffte, durch das 
Zimmer ins Bett zu gehen… 

Eines Morgens telefonierte eine Pflegefachfrau 
einem Klienten und kündigte ihm die Einsatzzeit am 

1 Anmerkung: Die NPO-SPITEX hat keine «Warteliste», 
sondern kommt nach der Erst-Anmeldung innert 24 
Stunden. 

Nachmittag an. Darauf er bedenklich: » i weis nid, ob 
i denn de no hie wohne. » 

Die Pflegefachfrau schrieb im Pflegeverlaufsbericht: 
«Die Kruste der Wunde liess sich nicht ablösen» und 
verliess sich dabei auf die automatische Grammatik-
Korrektur ihres Tablets. Die nächste Kollegin konnte 
lachend lesen: » Der Krustenbraten auf der Wunde 
liess sich nicht ablösen. »  

Eine Pflegefachfrau fand einen Klienten nicht in 
seiner Wohnung, sondern schliesslich im Stall, wo er 
zu ihr sagte: » Du muesch jitze warte, bis die Chue 
gchauberet het! » 

Ein Sohn rief an und fragte, ob er seine Mutter auf 
die «Warteliste»1 setzen könnte…  

Ein Klient meinte: » Spitex-Froue u -Manne si Ängel 
ohni Flügu. » 

Martina Spahni 
Teamleitung Süd 

Therese Jenni 
Teamleitung Nord 
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DIENSTJUBILÄEN 

Im 2022 konnte folgende Kollegin ein Dienstjubiläum feiern: 

25 Jahre  Susanna BÖHLEN, Pflegehelferin SRK

Wir danken Susanna ganz herzlich für ihr Engagement und ihre Treue 
im Interesse der SPITEX oberes Gürbetal! 

IMPRESSIONEN DES JAHRES 2022 

Arbeitsplatz: Immer mit bester Aussicht! 

Bilder: Therese Jenni – unsere Paparazza 
für bezaubernde Panoramas 

Schweres begreift der Verstand; es enthüllt dem Sinn sich das Schöne; doch was 
erhaben und groß, faßt nur ein reines Gefühl. (Christian H.L. Brinkmann) 
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ES STELLT SICH VOR… 

Annamarie Kofler, Vorstandsmitglied 
seit 2015 

Mein Name ist Annamarie Kofler und in den Spitex-
Vorstand bin ich als Gemeinderätin Wattenwil 
gekommen. Nach meinem Austritt aus dem 
Gemeinderat freute ich mich auf mehr freie Zeit und 
auf viel weniger Termine; doch die Spitex-Daten 
sind geblieben. Das ist so, weil ich die Spitex wichtig 
finde. 

Ich bin verheiratet und wir haben drei erwachsene 
Söhne. Ich lese gerne und bin auch gerne draussen, 
im Winter z. B. beim Skifahren.  

Ich entdecke im Moment die Welt der 
Aromatherapie und bin begeistert davon. Trotzdem 
habe ich immer ein wenig Mühe zu erklären, was 
das genau ist, denn es ist (auch) eine Welt der 
Düfte. Für viele schwer vorstellbar: sollen Düfte uns 
wirklich beeinflussen können? Bei Wellness, in der 
Körperpflege, als Krankheitsprophylaxe oder noch 
besser bei der Gesundheitsvorsorge? Jedenfalls: 
Aromatherapie tut gut und steigert die Gesundheit 
(bei richtiger Anwendung).  

Beruflich arbeite ich in der Langzeit-Pflege. Dabei 
beschäftigt mich oftmals, dass alte Menschen leider 
keine Lobby haben. 

Und nun noch 5 Fragen an Annamarie: 

«Wenn du zwischen allen Menschen auf der Welt 
wählen könntest, wen würdest du gerne zum  
Essen einladen? »  

Maria, die Mutter von Jesus. Eine werdende 
Teeniemutter in einer Gesellschaft, die Ehebruch 
mit Steinigung bestrafte (jedenfalls den durch 
Frauen begangene Ehebruch…) - und das war ja 
erst der Anfang. 

«Wann hast Du zuletzt für Dich selber gesungen? 
Und wann für jemanden anderen? » 
Ich singe viel für mich, in der Küche, im Keller, in der 
Waschküche und gehe dabei jeweils davon aus, 
dass mich niemand hört – womit die zweite Frage 
auch schon beantwortet wäreJ. 

«Wofür bist Du in Deinem Leben am meisten 
dankbar? » 
Dankbarkeit ist für mich ein Grundpfeiler der 
Zufriedenheit. Ich bin überzeugt, dass man 
Dankbarkeit erlernen kann und möchte dies auch 
selber tun. Ich bin dankbar für meine Familie und 
meine Lebensumstände. 

«Was bedeutet SPITEX für Dich? » 
«Wenn es die Spitex nicht gäbe, müsste man sie 
erfinden.» Diesem Zitat von Therese Kislig 
(ehemalige Vorstandspräsidentin der SPITEX 
oberes Gürbetal), kann ich mich voll und ganz 
anschliessen. Die Kosten des Gesundheitswesens 
steigen und steigen, die Spitex tut das Ihre dagegen 
und ganz nebenbei schenkt sie vielen Menschen 
zwischenmenschliche Begegnungen. 

«Was wünschst Du der SPITEX oG? » 
Wie gesagt, die Kosten unseres Gesundheits-
wesens sind nur das Eine. Es geht immer um 
Menschen und deren Schicksal. Ich wünsche der 
Spitex oG weiterhin genügend Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die jeden Tag gerne ihre 
Klientinnen und Klienten besuchen. 

Für die Zukunft wünsche ich mir gute 
Rahmenbedingungen in der Spitexlandschaft. 

Und an dieser Stelle möchte ich mich bei eben 
diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und dem 
ganzen Spitexteam herzlich bedanken für ihre 
wertvolle Arbeit! 
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SPENDENVERDANKUNG 

Ihre Spende erfüllt Menschen mit Freude und Hoffnung – Danke! 

Auch mal etwas tun, das nicht vom Arzt verordnet wurde, aber Freude bringt. Diese zusätzlichen Lichtblicke sind 
nicht im kantonalen Leistungsauftrag der SPITEX-Organisationen vorgesehen und werden auch nicht von den 
Krankenversicherungen finanziert. Aber sie sind wichtig für die Menschen, die wir betreuen.  

Herzlichen Dank für Ihre Spenden; seien diese im Gedenken an einen lieben Menschen, Gottesdienst- oder 
Beerdigungskollekten, oder weil es Ihnen wichtig ist, pflegebedürftigen Mitmenschen einen Freudenstrahl zu 
schenken. Nur mit Ihren Spenden können diese Aufmerksamkeiten ermöglicht werden. 

Ihre Geldspende ermöglicht kleine Zeichen der Verbundenheit für Geburtstage, oder hie und da Linderung durch 
Anschaffungen von Notwendigkeiten für minderbemittelte Klientinnen und Klienten.  

Doch auch die vielen Zeichen der Dankbarkeit für die Arbeit unseres SPITEX-Personals freuen uns immer, seien 
dies berührende Dankeskarten, Zuwendungen für die Personalkasse, Süsses oder Gesalzenes.  

Im Sommer erhielten wir aus dem Nachlass von Frau Bertha Wenger sel. ein Legat in der Höhe von CH 180'000 
zugesprochen mit der Auflage, das Geld für soziale Aufgaben zu Gunsten der zu pflegenden Personen zu 
verwenden. Wir sind dankbar für dieses Vermächtnis und werden es sehr gut einsetzen können. 

Im Winter erreichte uns eine grosse 
Kiste süsser Orangen samt selbst 
gestalteter Dankeskarte einer Klientin. Sie 
schrieb: «Liebe Spitex, ich möchte Ihnen 
herzlich danken für die grandiose Pflege, 
merci für alles, was Ihr für mich tut. Hiermit 
sechenk ich Euch einige Vitamine. Äs liebs 
Wintergrüessli.» 

Das Spendenkonto 

Verein Spitex-Dienste oberes Gürbetal, Burgisteinstrasse 34, 3665 Wattenwil 
Berner Kantonalbank AG, Bundesplatz 8, 3011 Bern: IBAN: CH46 0079 0016 6030 1226 8 

Oder einfach «twinten»: 

Hier ist Dein Herz, und dort ist ein Mensch, der Dich braucht. 
(Phil Bosmans) 
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HERZLICHEN DANK! 

 

Spenden in Gedenken an: 

Amstutz Klara 

Bieri-Spring Martha 

Bühler-Bleiker Anni 

Burkhalter Kläri 

Burri Ida 

Dähler Martha 

Hirschi-Bähler Ernst 

Liebi Alfred 

Nussbau Lisbeth 

Marti Ernst 

Peter Martha 

Rickli Ingeborg 

Röthlisberger Markus 

Ryter Ruth 

Stübi Elisabeth 

Zartmann Jürg 

Zbinden Martha 

 

Folgende 
Personen/Institutionen 
spendeten CHF 100.—  
oder mehr: 

Amstutz Hans-Rudolf 

Amstutz Markus und Christine 

Bach Immobilien AG, Gstaad 

 

 

 

 

 

 

Bächler Hans Rudolf 

Baumann Roland 

Bieri Christian 

Brack Kathrin 

Bühler Bruno 

Bütikofer Niklaus und Monika 

Burkhalter Niklaus und Theres 

Curschellas-Bürgi E. 

Dähler Daniel 

Dänzer Johann 

Egger Kurt 

Familie Berger 

Frauenverein Wattenwil 

Güngerich Kurt und Marguerite 

Gürbetaler Glas- und 
Gebäudereinigung, Seftigen 

Häusler Beat und Nussbaum 
Karin 

Hirschi-Bähler Hedwig 

Imhof Sonja und Werner und 
Stephan Dietrich 

ISP Electro Solutions AG, 
Gstaad  

Jaun Katharina 

Kirchgemeinde Thierachern 

Kohli Frieda 

Krebs-Terasa Theodor  
und Ursel 

 

 

 

 

 

 

Kunkler Kurt 

Lehner Monika 

Liebi Anna 

Marti Adrian 

Marti Anita 

Matti Immobilien AG, Gstaad 

Messerli Urs 

Mettler Daniel 

Moratti Mario 

Peter Holzbau AG, 
Blumenstein 

Peter Kurt 

Raiffeisenbank 
Niedersimmental, Oey 

Rieder Bähler Christine 

Rickli Franz 

Röthlisberger Hansjörg  
und Monika 

Röthlisberger Verena 

Rubi Christian 

Rupp Walter 

Schorentreff, Gwatt 

Sieber Transport AG, Berneck 

Spori Markus 

Sportschützen Gstaad-
Saanen, Saanen 

Von Allmen Christian 

Weber-Burri Martin und Margrit 

Wiedmer Andreas 

Anonym 
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KENNZAHLEN SPITEX OBERES GÜRBETAL 

    2022 
Einwohner in Blumenstein, Burgistein*,  
Forst-Längenbühl, Gurzelen*, Pohlern, Seftigen,  
Uebeschi, Wattenwil   10’316 
Betreute Klientinnen und Klienten   280 
Einsätze bei Klientinnen und Klienten   61’254 
Verrechnete Stunden (gerundet) Pflege 22’025 
 Hauswirtschaft 1’382 
 Gesamt 23’407 
*= Einwohnerzahl vom 31.12.2021 
   

 

 

 

Legende: KLV = Verordnung des EDI über Leistungen in der obligatorischen 
Krankenpflegeversicherung (KLV); KLV a = Abklärung, Beratung und Koordination; 
KLV b = Untersuchung und Behandlung; KLV c = Grundpflege  
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BILANZ PER 31. DEZEMBER 2022 UND 2021 - BETRIEB 

 

  

AKTIVEN Anhang
CHF % CHF %

Flüssige Mittel
Kasse  206.70 727.50
Banken 458'218.44 468'510.55

458'425.14 48.1 469'238.05 44.3

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
Gegenüber Dritten 174'723.75 221'187.50
./. Delkredere 0.00 0.00

174'723.75 18.3 221'187.50 20.9

Übrige kurzfristige Forderungen
Gegenüber Dritten 956.25 32'559.90
Gegenüber Kanton 234'122.05 261'942.85

235'078.30 24.7 294'502.75 27.8

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen
Warenvorräte 1 55'498.53 5.8 46'300.00 4.4

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen 2 6'873.25 0.7 15'138.86 1.4

Total Umlaufvermögen 930'598.97 97.6 1'046'367.16 98.8

Mobile Sachanlagen
Maschinen und Apparate 1.00 1.00
Mobiliar und Einrichtungen 1'808.00 1.00
Büromaschinen, Informatik, Kommunikation 1.00 2'200.00
Fahrzeuge 20'997.00 10'300.00

3 22'807.00 2.4 12'502.00 1.2

Immaterielle Werte
Lizenzen 1.00 0.0 1.00 0.0

Total Anlagevermögen 22'808.00 2.4 12'503.00 1.2

TOTAL AKTIVEN 953'406.97 100.0 1'058'870.16 100.0

01.01.202231.12.2022
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PASSIVEN
CHF % CHF %

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
Gegenüber Dritten 16'287.09 1.7 25'749.95 2.4

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Gegenüber Dritten 12'952.85 19'832.15
Gegenüber Verein 21'181.88 4'143.65

34'134.73 3.6 23'975.80 2.3

Passive Rechnungsabgrenzungen
Passive Rechnungsabgrenzungen 4 66'156.20 6.9 260'301.15 24.6

Total kurzfristiges Fremdkapital 116'578.02 12.2 310'026.90 29.3

Total Fremdkapital 116'578.02 12.2 310'026.90 29.3

Kapitalreserven
Neubewertungsreserven 144'501.00 15.2 144'501.00 13.6

Freiwillige Gewinnreserven
Freie Reserven 604'342.26 63.4 527'922.35 49.9

Bilanzgewinn
Jahresgewinn 87'985.69 9.2 76'419.91 7.2

Total Organisationskapital 5 836'828.95 87.8 748'843.26 70.7

TOTAL PASSIVEN 953'406.97 100.0 1'058'870.16 100.0

01.01.202231.12.2022
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ERFOLGSRECHNUNG 2022 UND 2021 - BETRIEB 

Anhang
IST SOLL IST
CHF CHF CHF

Erlöse KLV-Pflege 1'463'009.46 1'599'900.00 1'826'465.22
Erlöse Hauswirtschaft und Betreuung 78'873.50 98'000.00 0.00
Erlöse andere Fachbereiche 2'994.34 1'700.00 682.00
Erlöse für Dritte 0.00 0.00 15'973.00
Erlöse aus übrigen Leistungen 123'638.02 40'750.00 45'170.04
Kantonsbeiträge 1'179'663.50 1'214'000.00 1'075'920.15
Übrige betriebliche Erträge 2'201.72 50.00 0.00
Total Umsatzerlös brutto 2'850'380.54 2'954'400.00 2'964'210.41

Besoldungen 2'037'814.75 2'140'000.00 2'060'856.90
Sozialleistungen 338'695.60 369'500.00 297'333.60
Arbeitsleistungen Dritter 8'239.60 21'000.00 47'777.65
Sonstiger Personalaufwand 62'998.90 47'100.00 56'509.75
Total Personalaufwand 2'447'748.85 2'577'600.00 2'462'477.90

Medizinischer Bedarf 52'694.92 60'500.00 61'930.05
Fahrzeug- und Transportaufwand 7 60'233.75 66'700.00 67'388.70
Unterhalt und Reparaturen 3'370.97 21'500.00 1'423.80
Anlagenutzung (Anschaffungen) 0.00 0.00 3'587.60
Abschreibungen 10'204.00 0.00 0.00
Raumaufwand 8 51'024.25 46'500.00 40'163.75
Energie- und Entsorgungsaufwand 309.45 0.00 0.00
Verwaltungs- und Informatikaufwand 9 120'718.23 86'600.00 79'097.31
Sachversicherungen, Gebühren, Zinsen 1'723.10 3'000.00 2'946.09
Sonstiger betrieblicher Aufwand 86.70 1'700.00 1'512.15
Total übriger betrieblicher Aufwand 300'365.37 286'500.00 258'049.45

BETRIEBSGEWINN 102'266.32 90'300.00 243'683.06

Finanzertrag -25.00 0.00 0.00
Finanzaufwand 871.43 1'000.00 0.00
Bildung Rückstellungen 0.00 0.00 130'000.00
Betriebsfremder Ertrag 0.45 -1'000.00 -3'674.90
Übriger ausserordentlicher Ertrag 10 -1'798.35 0.00 -59'188.00
Übriger ausserordentlicher Aufwand 11 15'232.10 0.00 100'126.05
Total ausserordentlicher Erfolg 14'280.63 0.00 167'263.15

JAHRESGEWINN 87'985.69 90'300.00 76'419.91

2022 20212022
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BILANZ PER 31.12.2022 UND 2021 - VEREIN 

 

 

AKTIVEN Anhang
CHF % CHF %

Flüssige Mittel
Banken 243'874.62 92.0 153'855.52 59.6

Übrige kurzfristige Forderungen
Gegenüber Betrieb 21'181.88 8.0 4'143.65 1.6

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen  0.00 0.0 100'000.00 38.8

Total Umlaufvermögen 265'056.50 100.0 257'999.17 100.0

TOTAL AKTIVEN 265'056.50 100.0 257'999.17 100.0

01.01.202231.12.2022
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PASSIVEN
CHF % CHF %

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
Gegenüber Dritten 4'190.95 1.6 0.00 0.0

Passive Rechnungsabgrenzungen
Passive Rechnungsabgrenzungen 2.00 0.0 0.00 0.0

Total kurzfristiges Fremdkapital 4'192.95 1.6 0.00 0.0

Fondskapital
Fonds Schenkung Hauspflegeverein Wattenwil 111'084.91 126'276.21
Fonds Unterstützung Bedürftiger, Spitexpersonal u. 117'959.43 100'000.00
   -projekte 229'044.34 86.4 226'276.21 87.7

Total Fondskapital 6 229'044.34 86.4 226'276.21 87.7

Freiwillige Gewinnreserven
Freie Reserven 31'722.96 12.0 31'058.71 12.0

Bilanzgewinn
Jahresgewinn 96.25 0.0 664.25 0.3

Total Organisationskapital 6 31'819.21 12.0 31'722.96 12.3

01.01.202231.12.2022



17

17 

ERFOLGSRECHNUNG 2022 UND 2021 - VEREIN 

 

 

RESTATEMENT DER BILANZ PER 31.12.2021 – BETRIEB / VEREIN 

 

  

2022 2021
IST SOLL IST
CHF CHF CHF

Mitgliederbeiträge 9'314.60 11'000.00 9'895.00
Total Umsatzerlös brutto  9'314.60 11'000.00 9'895.00

Personalaufwand 7'534.65 8'000.00 5'634.75
Verwaltungs- und Werbeaufwand 865.45 2'300.00 3'284.60
Bankspesen 85.80 150.00 311.40
Uebriger Betriebsaufwand 732.45 550.00 0.00
Total übriger betrieblicher Aufwand 9'218.35 11'000.00 9'230.75

Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 -100'000.00
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 100'000.00

0.00 0.00 0.00

JAHRESGEWINN 96.25 0.00 664.25

2022

CHF

Total Organisationskapital Stand 31.12. (vor Restatement) 527'922.35            

Neubewertungsreserve Auflösung Delkredere 2'000.00                
Mobile Sachanlagen nach Nutzungsdauer -                       
 - Maschinen 1.00                      
 - EDV 2'200.00                
 - Fahrzeuge 10'299.00              
Immaterielle Werte nach Nutzungsdauer 1.00                      
Auflösung Rückstellungen 130'000.00            

144'501.00            

Jahresergebnis 2021 Zuweisung in freie Reserven 76'419.91              

Total Organisationskapital Stand 1.1. (nach Restatement) 748'843.26            
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ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2022 UND 2021 – BETRIEB / VEREIN 

 

Rechnungslegungs- und Bewertungsgrundsätze

Rechnungslegungsgrundsätze
Die Jahresrechnung 2022 des Verein Spitex-Dienste oberes Gürbtal in Wattenwil wurde erstmals in Übereinstimmung mit 
dem Rechnungslegungsstandard Swiss GAAP FER (Rahmenkonzept inkl. Kern-FER und FER 21 für Non-Profit-Organisationen)
erstellt und vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage.
Die Vorjahreszahlen wurden per 1. Januar 2022 entsprechend restated um die Vergleichbarkeit zu gewährleisten.

Der vorliegende Rechnungsabschluss nach Swiss GAAP FER stellt gleichzeitig den statuarischen und handels-
rechtlichen Abschluss dar.

Bewertungsgrundsätze

Flüssige Mittel
Die flüssigen Mittel enthalten Kassenbestände und Bankguthaben zu Nominalwerten.

Forderungen
Die Bilanzierung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der übrigen kurzfristigen Forderungen
erfolgt zum Nominalwert.

Für Einzelrisiken werden Wertberichtigungen gebildet.

Vorräte
Die Vorräte enthalten zum Verkauf bestimmte bzw. in die verrechenbare Leistung der Institution einfliessende Güter.
Die Bewertung der Vorräte erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellkosten.

Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktive Rechnungsabgrenzungen sind nach dem Prinzip der periodengerechten Jahresabgrenzung zu bilden.

Mobile Sachanlagen

Grundsätze
Mobile Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten bewertet, abzüglich der notwendigen Abschreibungen.
Geringwertige Anlagegüter unter CHF 3'000 werden im Jahre der Anschaffung direkt der Erfolgsrechnung
belastet. Bei Anschaffung von mehreren gleichen Objekten mit einem Einzelwert unter CHF 500 ist der
gesamte Anschaffungswert für die Aktivierung massgebend. Bei Objekten mit einem geringen Einzelwert
(unter CHF 500) erfolgt die Aktivierung erst ab einem Investitionsbetrag von CHF 5'000.

Ausnahmen
Server, Rechner, Laptops und Tablets werden grundsätzlich einzeln aktiviert, auch wenn der Anschaffungs-
wert unter CHF 3'000 ist. Sämtliche Peripheriegeräte wie Bildschirme, Mäuse etc. werden nicht
aktiviert.

Nutzungsdauer und Abschreibungsmethode
Das mobile Anlagevermögen wird aufgrund folgender Nutzungsdauern linear abgeschrieben:

Anlagekategorien Nutzungsdauer

Maschinen und Apparate 5 Jahre
Mobiliar und Einrichtungen 10 Jahre
Büromaschinen, Informatik, Kommunikation 3 Jahre
Fahrzeuge 7 Jahre

Fremdkapital (kurz- und langfristig)
Verbindlichkeiten werden zum Nomialwert bewertet.

Passive Rechnungsabgrenzung
Passive Rechnungsabgrenzungen sind vollständig nach dem Prinzip der periodengerechten Jahresabgrenzung
zu bilden.
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Erläuterungen zur Bilanz

1 Vorräte
Die Vorräte setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2022 01.01.2022
CHF CHF

Pflege- + Verbrauchsmaterial 55'498.53    46'300.00             
Total 55'498.53    46'300.00             

2 Aktive Rechnungsbgrenzungen
Die aktiven Rechnungsabgrenzungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2022 01.01.2022
CHF CHF

UVG-Taggelder 674.10        -                      
Überbetriebliche Kurse FAGE 22/23 2'625.00     -                      
Root-Service, Restguthaben EDV-Dienstleistungen 1'386.10     -                      
Übrige Abgrenzungen 2'188.05     -                      
Total 6'873.25     -                      

3 Mobile Sachanlagen
Die Sachanlagen haben sich wie folgt entwickelt:

Maschinen Mobiliar BüromaschinenFahrzeuge Total
Apparate Einrichtungen Informatik Sachanlagen

CHF CHF CHF CHF CHF
Anschaffungskosten

Stand 1.1.2021 -             1.00           -              1.00           2.00                     
Zugänge -             -             -              -             -                      
Abgänge -             -             -              -             -                      
Neubewertung 1.00           -             2'200.00       10'299.00    12'500.00             
Stand 31.12.2021 1.00           1.00           2'200.00      10'300.00   12'502.00             
Zugänge -             2'009.00     -              18'500.00    20'509.00             
Abgänge -             -202.00       -2'199.00      -7'803.00    -10'204.00            
Stand 31.12.2022 1.00           1'808.00     1.00            20'997.00   22'807.00             

4 Passive Rechnungsabgrenzungen
Die passiven Rechnungsabgrenzungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2022 01.01.2022
CHF CHF

Ferien, Überzeit 15'876.80    78'531.15             
Prämien Mitarbeiter 34'120.00    27'026.00             
Fonds Unterstützung Klienten -             100'000.00           
Rückforderungen Kanton 6'749.40     47'244.00             
Übrige Abgrenzungen 9'410.00     7'500.00               
Total 66'156.20    260'301.15           

5 Rechnung über Veränderung des Kapitals Betrieb
Das Organisationskapital Betrieb hat sich wie folgt entwickelt:

Neubewertungs- Gewinn- Total
reserve reserven

Organisationskapital Betrieb

Stand 1.1.2021 -             527'922.35  527'922.35           
Zugänge (Gewinn 2021) -             76'419.91    76'419.91             
Abgänge -             -             -                      
Neubewertung 144'501.00  -             144'501.00           
Stand 31.12.2021 144'501.00  604'342.26  748'843.26           
Zugänge (Gewinn 2022) -             87'985.69    87'985.69             
Abgänge -             -             -                      
Stand 31.12.2022 144'501.00  692'327.95  836'828.95           
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6 Rechnung über Veränderung des Kapitals Verein
Das Fonds- und Organisationskapital Verein hat sich wie folgt entwickelt:

Fonds Fonds Gewinn- Total
Schenkung Unterstützung reserven
Hauspflegeverein Bedürftiger/Spitexpersonal

Fonds- und Organisationskapital Verein

Stand 1.1.2021 128'170.21  -              31'058.71    159'228.92           
Zugänge 4'143.65     100'000.00   664.25        104'807.90           
Abgänge -6'037.65    -              -             -6'037.65              
Stand 31.12.2021 126'276.21  100'000.00   31'722.96   257'999.17           
Zugänge -             17'959.43     96.25         18'055.68             
Abgänge -15'191.30   -              -             -15'191.30            
Stand 31.12.2022 111'084.91  117'959.43   31'819.21   260'863.55           

Erläuterungen zur Betriebsrechnung

7 Fahrzeug- und Transportaufwand
Der Fahrzeug- und Transportaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021
CHF CHF

Betriebsstoffe, Unterhalt, Versicherungen 28'102.25    35'505.10             
Kilometer- und Reisespesen Pflegepersonal 32'131.50    31'883.60             
Total 60'233.75    67'388.70             

8 Raumaufwand
Der Raumaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021
CHF CHF

Fremdmiete Zentrum 42'120.00    36'000.00             
Nebenkosten, Reinigung 8'481.95     4'163.75               
Übriger Unterhalt 422.30        -                      
Total 51'024.25    40'163.75             

9 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand
Der Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021
CHF CHF

Büromarterial, Drucksachen, Fachliteratur 8'620.00     4'668.85               
Telefon, Internet, Porti 28'039.95    14'787.20             
Beiträge 11'993.10    10'938.40             
Buchführungs- und Beratungsaufwand 35'279.20    -                      
Infromatik und Kommunikation (ICT) 25'010.73    43'477.06             
Revisionsstelle 3'457.15     -                      
Werbeaufwand und Öffentlichkeitsarbeit 8'318.10     5'225.80               
Total 120'718.23  79'097.31             

Die Kosten Buchführungs- und Beratungsaufwand sowie Revision von CHF 23'728.05 wurden im Vorjahr unter
Arbeitsleistungen Dritter verbucht.

10 Übriger ausserordentlicher Ertrag
Im Berichtsjahr wurde im ausserordentlichen Ertrag die Co2-Rückerstattung von CHF 1'798.35 verbucht.
Im Vorjahr wurden im ausserordentlichen Ertrag die Entschädigungen für Hagelschäden an den Fahrzeugen von
CHF 59'188.00 verbucht.

11 Übriger ausserordentlicher Aufwand
Im Berichtsjahr wurde im ausserordentlichen Aufwand das Audit Qualitätsmanagement von CHF 14'841.05 sowie ein
Nachtrag für Kinderzulagen 2021 von CHF 391.05 verbucht.
Im Vorjahr wurde im ausserordentlichen Aufwand die Unterstüzung in den Fonds Unterstützung Bedürftiger, Spitexpersonal
u. -projekte von CHF 100'000.00 sowie eine Ausbuchung von CHF 126.05 verbucht.
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Weitere Angaben

12 Mitarbeitende
Vollzeitstellen 2022 = 23.25  (Vorjahr = 25.20)

13 Gesamtbetrag aller Vergütungen an die Mitglieder des Vorstandes und der Geschäftsleitung
2022 2021
CHF CHF

Entschädigungen Vorstand 3'669.00     2'484.00               
Entschädigungen Geschäftsleitung 327'808.65  299'863.20           
Total 331'477.65  302'347.20           

14 Zweck, Rechtsgrundlagen, Organe

Zweck
Die Spitex oberes Gürbtal an der Burgisteinstrasse 34 in 3665 Wattenwil bezweckt den Betrieb einer gemeinnützigen
Spitex-Organisation. Sie bezweckt die spitalexterne Krankenpflege, die spitalexterne Hauspflege und Haushilfe sowie die
Erbringung aller damit zusammenhängenden Dienstleistungen. Im Rahmen ihres Zweckes kann sie Grundstücke
erwerben und veräussern.

Rechtsgrundlage
Als Rechtsgrundlage gelten die überarbeiteten Statuten gültig ab 27. Mai 2021.

Organe

Verzeichnis des Vorstandes
Präsident Voegeli Heinz, Seftigen
Vizepräsident Andrist Florian, Amsoldingen
Mitglied Egli Matthias, Wattenwil
Mitglied Kofler Annamarie, Wattenwil
Mitglied Locher Corinne, Wattenwil

Geschäftsführung Iris Rivas, Geschäftsführerin

Revisionsstelle WISTAG Revision AG, Thun

Aufsichtsbehörde Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern

15 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung durch den Vorstand sind keine wesentlichen Ereignisse
eingetreten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung beeinträchtigen können bzw. an dieser Stelle offen-
gelegt werden müssen.

Wattenwil, 23. März 2023

Für den Vorstand Für den Betrieb

Heinz Voegeli Iris Rivas
Präsident Geschäftsführerin
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IMPRESSIONEN DES JAHRES 2022 

 

Die Pflegedienstleitung in Aktion 

 

Auf Morgeneinsatz in Burgistein 

 

Wer guckt da so freundlich? 

 

Schunkeln und Singen auf der Schifffahrt! 

 

Betriebsnachmittag in Thun: vor dem 
Kegeln, Alle fröhlich… 

 

…Nach dem Kegeln – alles Gewinner! 

 

Bilder: Marko Mihajlovic – unser 
Paparazzo für Schnappschüsse  

Schunkeln und singen auf der Schifffahrt. Auf Morgeneinsatz in Burgistein.

Die Pflegedienstleitung im Einsatz. Wer guckt da so freundlich?

Betriebsnachmittag in Thun: Vor dem Kegeln sind alle fröhlich und nach dem Kegeln zusätzlich alles 
Gewinnerinnen und Gewinner!
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MITGLIEDSCHAFT VEREIN

Zweck 

Der Verein SPITEX-Dienste oberes 
Gürbetal bildet die Trägerschaft für die 
SPITEX oberes Gürbetal. Er versteht sich 
als Versorger dieser Region mit ambulanter 
Pflege, orientiert sich an den Bedürfnissen 
der Einwohnerinnen und Einwohner in den 
acht Gemeinden und stellt seine 
Dienstleistungen allen im Versorgungs-
gebiet Wohnenden zur Verfügung. 

Dazu ist der Verein auf eine breite 
Verankerung in der Bevölkerung 
angewiesen, und bedankt sich an dieser 
Stelle herzlich bei allen Mitgliedern für das 
entgegengebrachte Vertrauen. 

Die SPITEX oberes Gürbetal unterstützt 
und ermöglicht mit seinen Angeboten das 
Wohnen und Leben zu Hause für 
Menschen aller Altersgruppen, die der 
Hilfe, Pflege, Behandlung, Betreuung, 
Begleitung und Beratung bedürfen. 

Mitgliedschaft 

Eine Mitgliedschaft beim Verein SPITEX-
Dienste oberes Gürbetal ist sinnvoll, denn 

• damit leisten Sie einen Beitrag zur
Sicherung und Entwicklung der
SPITEX.

• so setzen Sie ein Zeichen, dass die
SPITEX in den acht Gemeinden durch
die Bevölkerung mitgetragen wird.

• irgendwann stehen wir alle vor der
Frage, ob wir Hilfe und Pflege
benötigen, um zu Hause bleiben zu
können. Dann werden wir froh sein,
dass es die gemeinnützige SPITEX
gibt, die aus unserer Situation keinen
Profit schlägt.
• Als Mitglied heissen wir Sie an der
jährlichen Versammlung herzlich
willkommen. Sie erfahren viel
Wissenswertes, können mitreden, Ihre
Stimme abgeben und treffen
interessante Menschen.

Besten Dank für Ihre Unterstützung! 

Mitgliederbeiträge pro Jahr: 
• Einzelmitglied CHF 35.–
• Kollektivmitglied CHF 50.–

Für eine Mitgliedschaft rufen Sie uns an; 
unsere Geschäftsstelle steht Ihnen für 
Auskünfte gerne zur Verfügung. 

Wenn die Macht der Liebe über die 
Liebe zur Macht siegt, wird 

 die Welt Frieden finden. 
(Jimi Hendrix)
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Die vo hie!

SPITEX oberes Gürbetal
Burgisteinstrasse 34, 3665 Wattenwil

info@spitex-og.ch
www.info@spitex-og.ch

Telefon 033 356 12 81
Montag – Freitag 8 – 12 und 14 – 17 Uhr


