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MITGLIEDER UND ORGANE DES VEREINS

Vereinsvorstand per 31.12.2020

Prasidentin Therese Kislig
Prasidiales und Seftigen
Offentlichkeitsarbeit

Vizeprasidentin Rosmarie Stettler
Qualitat und Horboden
Dienstleistung

Mitglieder
Arztevertretung Dr. Matthias Egli
Wattenwil
Personelles und

Arbeitgebervertretung  Annemarie Kofler

Pensionskasse Wattenwil

Finanzen und Heinz Voegeli

Strategie Seftigen

Sekretariat Karin Messerli
Uetendorf

Geschiftsstelle per 31.12.2020

Geschaftsstelle
Burgisteinstrasse 34
3665 Wattenwil

033 /356 12 81
info@spitex-og.ch
www.spitex-0g.ch

Geschaftsfiihrerin
Iris Rivas

Stv. Geschaftsfiihrerin
Martina Spahni

Pflegedienstleitung
Martina Spahni

Revisionsstelle

Vereinsmitglieder per 31.12.2020

269 Mitglieder:

e Einwohnergemeinden Blumenstein,
Burgistein, Forst-Langenbiihl,
Gurzelen, Pohlern, Seftigen,
Uebeschi, Wattenwil

e Evangelisch-Reformierte Kirchge-
meinden Blumenstein, Thierachern

e Frauenvereine Blumenstein-Pohlern,

Forst-Langenbuihl, Wattenwil

Hadorn&Cie. GmbH, Burgistein

Hanni Gartenbau AG, Forst

Peter Holzbau AG, Blumenstein

Schranz Elektronik GmbH, Wimmis

Stalder Malerei GmbH, Wattenwil

e und viele weitere Mitglieder

Offnungszeiten
Montag - Freitag:
08.00 — 12.00 Uhr; 14.00 - 17.00 Uhr

Betriebsarzt
Dr. Gabriel Schott, Wattenwil

Leitung Gemeindekreis Siid
Martina Spahni

Leitung Gemeindekreis Nord
Therese Jenni

Fachbereich Sozialpsychiatrie
Lucia Suter

WISTAG Revision AG, Wirtschafts- und Steuerberatung, Bahnhofstrasse 1, 3602 Thun

BERICHT DER PRASIDENTIN

Es gibt immer noch viel zu Tun

Wie bereits im 2019 beschrieben, raschelt es immer
noch sehr im Gesundheitswald:

Schlagwort « Pandemie»

Die Corona-Wellen im oberen Giirbetal verliefen im
2020 vergleichsweise moderat und waren dank guter
Zusammenarbeit mit den Hausarzten und der Diszip-
lin unseres Pflegepersonals zu bewaltigen. Doch ist
nur schwerlich nachvollziehbar, weshalb der Grosse
Rat die Aufnahme der Kostenlbernahme fiir Corona-
bedingtes Schutzmaterial und -Personalausfélle der
Spitex in seiner Covid-19-Verordnung ablehnt. Es
entsteht der Eindruck, als wére der Schutz unseres
an «vorderster Front» tatigen Personals weniger
wichtig als derjenige des Personals in stationéren
Einrichtungen.

Schlagwort « EFAS»

Die Strategie von Politik und Wirtschaft zur « Einheit-
lichen Finanzierung der ambulanten und stationéren
Leistungen» (EFAS) liess sich im 2020 in der fortge-
setzten Spar- und Normierungspolitik unseres Kan-
tons feststellen. Ebenfalls wurde im 2020 klar, dass
der Kanton seine Versorgungspflicht gegentiber der
Bevdlkerung mit grundlegender medizinischen
Pflege und Hilfe durch die gemeinniitzige SPITEX
maglicherweise in eine Versorgungssicherheit um-
wandelt. Die Menschen mussten so selber fir einen
fir sie zahlbaren Bezug ihrer benétigten Pflege und
Hilfe besorgt sein.

Heute tragen Kantone stationére Pflegekosten zu
45% und Krankenversicherer zu 55%. Letztere be-
zahlen hingegen ambulante Pflegekosten 100% sel-
ber und somit die Versicherten. Durch die 6ffentliche
Hand werden ambulante Pflegeorganisationen nur
noch gering abgegolten. Betroffene wiinschen sich
immer mehr ambulante statt stationare Pflege. Der
Grundsatz «ambulant vor stationar» ist auch gesamt-
wirtschaftlich sinnvoll, denn so verlagert sich die

Pflege von teuren stationdren zu giinstigeren ambu-
lanten Behandlungen.

Mit EFAS sollen sémtliche Pflegeleistungen — egal
ob ambulant oder stationdr — einheitlich finanziert
werden und die Kantone wirden sich zu gleichen
Teilen an der Mitfinanzierung der ambulanten und
stationdren Leistungen beteiligen.

Bewahrung unserer Strategie

Die ab 2019 geltenden strategischen Ziele wurden im
2020 erreicht. Die positiven Jahreszahlen geben der
gewahlten Strategie recht. Am Ziel einer maglichst
hohen Produktivitat wird weitergearbeitet. Unser Spi-
texbetrieb ist dank unserer Geschéftsleitung unter
der Flihrung von Iris Rivas modernisiert, dynamisiert,
digitalisiert und motiviert, um im rauen Wind des Ge-
sundheitswesens solide zu bestehen. Weitere strate-
gische Schritte sind geplant, denn neben dem finanz-
politischen bewegt sich auch der versorgungspoliti-
sche Bereich des Gesundheitswesens Richtung Ver-
zahnung der verschiedenen Gesundheitsversorger.
Interessante Zeiten kommen auf uns zu und geme
berichte ich im néchsten Jahresbericht tiber die Be-
deutung dieser Einflisse auf unsere gemeinniitzige
SPITEX im oberen Gurbetal.

Im Namen des ganzen Vorstands bedanke ich mich
fir das konstruktive Miteinander aller Mitarbeitenden
sowie fir die wertvolle Unterstlitzung unserer sehr
geschatzten Vereinsmitglieder.

Therese Kislig

Das Teuerste sind immer die Sparmassnahmen.

(Klaus Kages)



BERICHT DER GESCHAFTSFUHRERIN

Das Wort des Jahres 2020

Sicher erraten Sie, welches Wort hier gemeint ist. Be-
herrschte es doch im Berichtsjahr fast das ganze
Denken, Handeln, Tun oder eben Sein Lassen.

Im ersten Lockdown ab Marz stockten wir unser
Schutzmaterial-Lager mit Eink&ufen aus der ganzen
Schweiz auf und fiihrten ein sehr strenges Schutz-
konzept ein, das wir das ganzen Jahr aufrecht hiel-
ten. Zum geduldigen Ertragen der schwierigen Zeit
durch die Klientinnen und Klienten trugen die unkom-
plizierte, verlassliche Zusammenarbeit mit den Haus-
arzten, die wachen Blicke des Personals auf ver-
dachtige Symptome bei der Klientschaft und bei sich
selbst und das rasche Handeln bei.

Das Gute, das Frohliche und das Hoffnungsvolle

Wahrend dem aussergewohnlichen 2020 erlebten
wir viel Positives, und die Arbeitsfreude ging trotz er-
schwerten Pflegebedingungen sowie oft ernsten,
traurigen Momenten nicht verloren. Zum Beispiel
sind wir fiir folgendes dankbar:

o Erfreulicherweise blieb das obere Giirbetal vor
hohen Ansteckungs- und Todeszahlen ver-
schont. Wie gut!

e Die Gartnerei Rindlisbacher in Einigen be-
schenkte die Klientschaft sowie die Belegschaft
mit Stiefmiitterli. Welch friihlingshafte Freude!

o Unsere Lernende Evelyn Berger zauberte auf ih-
rem Einsatz mit ihrem Vater's Traktor unzéhlige
Lécheln hervor. Welch lustige Auflockerung!

o Puralpina in Frutigen schenkte uns eine Schach-
tel Bargfett-Handbalsam fiir die fleissigen Hande
unserer Pflegepersonen. Wie aufmerksam!

e Herr Regierungsrat Pierre-Alain Schnegg dankte
unserem Personal mit 5kg feinster Schokolade
aus dem Berner Jura fir die unverzichtbaren SPI-
TEX-Einsatze. Welch schone Geste!

o Der Gemeinderat von Pohlern wirdigte das En-
gagement unserer SPITEX mit einem sehr sché-
nen Brief und einer grosszligigen Spende in die
Personalkasse. Was fiir eine Wertschatzung!

o Der Besuch von Frau Ursula Zybach, SP-Gross-
ratin und Présidentin des kantonalen SPITEX-
Verbands, und der Austausch mit ihr auf unsere

Sicht zum Heute und Morgen der ambulanten
Pflege im Kanton Bern zeigte auf, dass eine ge-
wichtige Stimme das Fortbestehen der gemein-
niitzigen ambulanten Pflege in der Berner Politik
verteidigt.

Das Jahr im Zeitraffer

Ein eisiger schneereicher Winter forderte die Fahr-
kinste unseres Pflegepersonals Tag und Nacht —
kein einziger Unfall geschah! Ab Mérz (ibernahm
Therese Jenni die Teamleitung Nord. Ende Juli be-
stand Jasmin Rothlisberger ihre FaGe-Lehre erfolg-
reich und Yvonne Werren startete die |hre im August.
Das Virus liess im August die traditionelle Thuner-
see-Schifffahrt mit unserer Klientschaft, unsere
Stande am Wattenwil-Marit im Oktober bzw. am Sup-
pentag in Burgistein im November und den Betriebs-
ausflug im gleichen Monat ausfallen — trotz meist gol-
digem Herbstwetter. Schade. Der vielféltig ausge-
driickte Dank von verschiedenen Seiten in der Ad-
vents- und Festtagszeit fiir die erbrachte Pflege, Hilfe
und Betreuung wahrend des ganzen Jahres beriihte
uns.

Das unveréanderte Motto

Im 2020 begann eine neue, veranderte Zeit, die fiir
Viele schwierig war, ist oder noch sein wird und die
von uns allen einen Beitrag fordert. Unverandert
wichtig bleibt dabei der liebevolle Umgang mit dem
Néchsten, der Glaube an das Gute und die Hoffnung
auf bessere Zeiten.

In diesem Sinne danke ich unserem Vorstand und al-
len Kolleginnen und Kollegen herzlich fiir ihr wertvol-
les, personliches und berufliches Wirken in unserem
wunderschdnen oberen Girbetal!

Iris Rivas

BERICHT PFLEGEBETRIEB: Riickblick uf 38 Bruefsjahr ir SPITEX obers Giirbetal

Wie schnéu doch so méngs Jahr chéi dire sy...! Ig
hét nie dénkt, dass ig im obere Giirbetau de einisch
so téiffi Wiirze schla! Der Inhaut vo mym Lébes-
Ruckséckli isch im Jahr 1982 no nid soo gross gsy,
s het denn no viu Platz gha drinne. Im Herbscht hani
my by der damalige «Gemeindekrankenpflege-Kom-
mission» chdnne vorschteue, u zwar bi der Présiden-
tin daheim i der Chuchi. Uf de Taburettli bi ig, es paar
Kommissions-Mitglieder u es paari vom Pflege-Team
um dé chlyn Chuchitisch um ghocket. Aschliessend
hani no grad zumene Husbsuech mit chénne, so
dass ig doch afe & chlyne Iblick iibercho ha. Woni am
1. Dezember 1982 vore Gmeindsschweschter by
igschaffet worde, hets i denen damals no 9 Gmeinde,
wo zum Spitalverband Wattewil ghért hei, & ungere u
ne obere Kreis géh. Wiu d’Arbeit ir Gmeindschranke-
pfleg zuegno het, sy ufe 1. Januar 1983 die zwe
Kreise zu dreine iteut worde. Ig bi aus Steuvertrétig
vo zwone Teamleitige, vom Wattewiler- u Seftiger-
kreis agschteut worde. Fiir Hushautsarbeite u eifa-
cheri Grundpfleg (Kérperpfleg), sy den no d’Huspfle-
gevereine vo de Gmeinde zuestéandig gsi.

Wiu myr no keis Biiro hei gha, isches so gsy, dass
die drti, wo am Schaffe sy gsy, pro Tag 1% Std. da-
heime hei Telefondienscht gmacht, am Mittag 1 Std.
u am Abe % Std. User private Telefon-Nummero u
Telefonzyte si im Amtsazeiger publiziert worde. Da
d’Beviukerig, d’Husérzt, u d'Spitéler ja nid gwisst
hei, wér wenn am Schaffe isch, he myr ou im Frei
Oppe mau as Telefon fiime Klidnte-Amaudig oder &
Isatzénderig (iberch6. Wahrend der Telefonzyt da-
heim, hei myr ou lser Verbandsmaterialie wie z.B.
Metall-Bsteck greiniget, desinfiziert u gschterilisiert
im Autoklav (=Sterilisator). D'Wattestébli hei myr mit
Zahnstocher u Watte sduber dréit u i de chlyne Konfi-
oder Gurkeglasli, wo myr gsammlet hei, gschterili-
siert. D'Gazekompresse hei myr unsteril kouft u se i
de Bldchschachtle gschterilisiert. We d’Teamleitig
het Ferie gha, so het d& schwaér Autoklav mitem des-
tilierte Wasser miiesse zur Steuvertrétere ziiglet
wérde u nach de Ferie wieder retour! Ou we eis vom
Team im zwdite Stock ohni Lift gwohnt het, isch das
schwére Grét hin u hér gfergget worde!

Scho zimlich gly het der Kreis Bluemischtei &s Biiro
gha im Gmeindshus. Fiir im Kreis Wattewil, hei myr

ds Forst im Chduergang vom Gmeindshus & Kom-
mode us der Brocki gha, wo myr lser Material-
Resérve hei chdnne lagere u vorem Frei ou ds Kartei-
Chischtli mit de Kliente-Dokumentatione hei chénne
deponiere, fiir das wo de am néchschte Tag wieder
gschaffet het. Im Kreis Seftige hei myr der Material-
Resérve-Schrank im Handarbeitszimmer im Schueu-
hus gha. So isches 8ppe vorcho, das myr wéhrend
em Ungerricht 6ppis hei miiesse ga reiche...ou das
het schoni Begégnige géh! Wo ds Altersheim Wat-
tewil fertig bouue isch gsy, hei dert di zwei Kreise
Wattewil u Seftige zéme ines chlys Biiro chénne
ziigle. Fire Monats-lisatzplan ds mache, wér wenn
cha schaffe, hei myr (s im Team abwéchsligswiis ei-
nisch im Monet bi eim daheime troffe. So het ou der
Ustuusch (iber ds’Erldbte, iber Gfréits oder (ber
Problem u di wyteri Entwicklig am Arbeitsplatz
chénne stattfinge.

Dokumentatione u dr administrativ Ufwand vo de Kli-
ante u vom Betrieb hei sech i dere Zyt enorm verén-
deret! As géubs fautbars Karteichértli A5-gross, wo
d’Personalie, dr Name vom Husarzt, d’Diagnose,
d'Medikamént, ise Uftrag u dr Verlouf druffe
gschribe worde isch, het i de erschte rund 20 Jahr
gléngt! Fiir d’Abréchnig ds A4-Blatt, wo myr afangs
Monet d’lsatz-Zyte z&mezeut u der Buechhautere
abgah hei, fiir ’Réchnige ds schribe. As A3-Blatt fiir
d'Statistik hei myr au Tag usgfiillt, z.B. Anzahl Ver-
bandswéchsu, Medikamént richte, Teil- oder Ganz-
toilette. Vo de Chrankekasse isch géng aues zahlt
worde, ou jedi Saubi us der Drogerie u sogar d’Mate-
rialchbschte fiir die sduber dréite Wattestabli! Denn
hei myr no niit gwiisst vo Bedarfsméudeformular u
usefordernde, ufwéndige Pflege-Materialabréchnige
wie MiGeL-Nummero, Séubschtaawéndig miiglech
oder nid. D’Chrankekasse isch i de erschte Jahr no
nid obligatorisch gsy, u so hets Kliénte géh, wo iser
Réchnige séuber hei milesse zahle. As isch o nid
Standard gsy, dass ime jede Huus & Boiler isch vor-
hande gsy u i einzelne Hiiser hets dusse & Brunne
gha, wo myr ds Wasser zur Kérperpfleg hei chénne
reiche u i der Pfanne ufem Houzherd wérme. Bi eim
Isatz sy myr sogar mitem Wéschbecki zum Nachbar-
hus ga Wasser reiche! Wie me korrékt &s Beii ii-
binggt, da hei d’Theorie u d’Praxis &s paarmau gén-
deret. D'Bruefsschiirz si friiecher sdubversténdlich



Eigetum vo de Arbeitndhmer gsy, d.h. sduber kouft,
gwasche, glettet u kei Entschadigung (ibercho derfiir.
D'Brieftréger hei bym Poscht vertrage zum Teil ono
grad Gmeindsschweschter-Arbeite (ibernoh wie z.B.
Ougetrépfii verabreiche, wes 6pper nimme séduber
het chénne, oder ihne & Kommission im Dorf erledi-
get...

Ime schneeriiche Winter hani einisch der Schlitte vor
Wattewil-Chilche hér der Hoger ueche zoge, wius ds
glatt isch gsi mitem Outo, u i ha my scho gfréit, fiir de
abe dsfahre. Nachem Isatz, woni usem Hus chume,
hani feschtgsteut, dass i der Zwiischezyt d’'Wég-
meischter mit em Splitter dire si. Abaa...hani dr
Schlitte wider miiesse abezieh. A angere Winter ou
ame Hoger byni am Morge friiech de sehr froh gsy,
dass d’Wagmeischter mit em Schneepflueg sy un-
gerwégs gsy u mys Outo usere sehr gféhrliche Laag
hei chénne usezieh, wiu ig riickwérts griitscht by. Vo
denn a hani im Winter géng Stifu im Outo gha u by
de lieber grad ds Fuess zu de abgldgne Hiiser
gange! Ja, d’'Schutzéngle sy méngisch mit myr un-
gerwégs gsi. As isch o vorcho, dss ig der Jgang byme
Hus chly ha miiesse sueche oder das ig byre létze
Tiir klopfet ha. E Hustiire isch bschlosse gsy u Niem-
mer isch cho uftue, was jetz mache? Was wirdeni
atréffe, weni (iberne Schweuue i nes Hus ine trappe?
Ou das wiisse myr nie, i lisem Bruefsalltag!

| der Spitex dorfe ds schaffe, isch fiir my e schoni,
gfrditi, umfassendi, viusittegi, bericherndi und usefor-
derndi Zyt gsy: Jede Isatz isch angersch verloffe
d’Kliante i ihrer private Umgébig mit ihrne Aaghérige
zame ire eifach oder grad usefordernde Situation ds
pflege u ds begleite. Viu wértvoui Begégnige u
Gschrpéch hanii au denen Jahr dérfe erlébe. Ds Ver-
troue, dr Respékt u dr Humor sy fiir my wichtegi Be-
gleiter gsy. D’Lé&besgschichte, wo myr erzeut worde
sy us ihme Ruckséckli, sy spannend, truurig, lusch-
tig, fréhlich u ou zfriede gsy, da hets viu ds Lache
géh! U méngisch byni ou nachdénklich oder truurig
gsy oder ha di passende Wort grad nid gfunge - mi-
esse lehre ushautte, ds lose u mau o niit sdge. Ufe-
nes gégesytigs Vertroue cha me im Lébe 6ppis Wért-
vous ufbouue! Uber au di Jahr han ig i paarne Familie
sogar no di drtti Generation pflegt u betreut! As guets
Umféud vo de Klidnte, wo diir d’Familie, Bekannti o-
der Nachbare mitere Saubversténdlichkeit sy un-
gerstiitzt u begleitet worde, das het my géng wieder
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gfréit u zum Teil o sehr beidruckt, was da gleischtet
wird. Nid géng byn ig, sy myr im Team oder ou mit
de Vorgsetzte glycher Meinig gsy, méngisch hets so-
gar ou chly ghascheret oder 6ppis ds motze géh, o-
der hei enang nid verstange! Aber ds Wértvouue
woni (ber au di Jahr erlébt ha isch gsy, dass myrim
Team trotz aune Schwirigkeite géang wieder & Wég
zadme gfunge hie, fiir am glyche Strick ds zieh u en-
ang o wieder mit Respékt hei chénne begégne. So
han ig de ou d'Viufaut vo de Blueme am Wégrand
wieder gseh, wo my ermuetiget hei fiir wyter vorwérts
ds gah, dranne blybe u ds Beschte ds gseh. Wie
mangisch hei mir chénne lache, we ne Kollegin &s
Miischterli erzeut het oder gseit het: « Weisch no? ».
So hei myr mangi entspannti Lach-Rundi erl&bt.

I mym Lébes-Ruckséckli, wo nach dere ldnge Spitex-
Zyt ziemlich vou worde isch, hani méangs Gfréits
chénne dri packe, viuu schoni, bericherndi un wart-
voui Erldbnis u Begégnige hei da ihre Platz gfunge.
Ou grad Situationen, woni nid ha chénne oder wéue
verstah, hani glehrt us dshaute, la ds stah oder se la
muurbe. U irgend einisch hets de ne Anderig géh o-
der ig has chénne akzeptiere. Zyt géh zum sich ent-
wickle u verandere, so wies grad fiir nes Jedes guet
isch. Nid jede Méntsch isch glych im Dénke u im
Handle, u nid Jede bruucht glych viu Zyt fiir Veran-
derige, aber Jede het syner Wérte. Gérn wirdeni a di
38 Jahr Spitex, im soo sch66ne obere Giirbetau, mit
Blick a d Stockhornchétti dénke, wo zu jedere Jah-
reszyt soo schéén isch...! As DANKE viuuuumau a
AUI Kliénte, Aghérige un bsungersch a myner Ar-
beitskolleginne/Kollege u a myner Vorgsetzte, dass
Dyr AUI &s chlynersch oder gréssersch Stiick vo
mym Labeswag mit myr zéme syt ungerwdgs gsy. Mit
Gedanke vor Joyce Meyer wiinscheni Oich AUNE
aues GUETE: « Freue Dich (iber das Gute in Dei-
nem Leben, anstatt Dich iiber das Schlechte zu
drgern. »

Rosette Steffen / November 2020

DIENSTJUBILAEN

Folgende Kollegin konnte im Berichtsjahr ein Dienstjubilaum feiern: Wir danken ganz herzlich fiir ihr Engagement
und ihre Treue im Interesse der SPITEX oberes Giirbetal!

10 Jahre Monika GFELLER Pflegehelferin SRK

IMPRESSIONEN DES JAHRES 2020

. e |
Stiefmlietterli-Geschenk aus Einigen fiir alle

Juna, unser jiingster SPITEX-Fan

Mit dem Leben ist es wie mit einem Theaterstiick. Es kommt nicht darauf an, wie lang
es ist, sondern wie bunt. (Lucius Annaeus Seneca)



ES STELLT SICH VOR...

Rosmarie Stettler - Vorstandsmitglied und Vize-Prasidentin des Vereins

Vor 39 Jahren bestand ich mein Examen als diplomierte Kran-
kenschwester AKP im Regionalspital Biel. Anschliessend arbei-
tete ich in den Spitdlern Jegenstorf, Insel und Minsingen, bevor
ich vor 17 Jahren in die Spitex Belp eintrat, fiir welche ich heute
Teilzeit arbeite.

Sei es im Akutspital oder in der Spitex, in allen Bereichen gab
und gibt es Fusionen, Anderungen, Neuerungen, Anpassungen.
Eine wesentliche Veranderung ist die Digitalisierung, welche in
den letzten Jahren mit raschem Tempo voranschritt und sich im-
mer noch weiter entwickelt nach dem Motto: «Das einzig Stete ist
die Veranderung».

Aufgewachsen bin ich in Rubigen. Nach der Heirat wohnte ich mit

meinem Mann in Minsingen, bevor wir im 1997 in unser Eigen-

heim nach Burgistein zogen. Wir flhlten uns rasch heimisch in

4 dieser Region. Leider verstarb mein Mann im 2012. Seit zwei
Jahren lebe ich nun bei meinem Partner im Diemtigtal.

=

2004 wurde der Spitex Verein oberes Giirbetal gegriindet. Im gleichen Jahr fragte man mich fiir das Amt als Ge-
meinderétin in Burgistein an. Per 2005 wurde ich gewahlt. In meiner Funktion besetzte ich das Ressort Soziales.
Daraus ergaben sich sehr viele wertvolle und lehrreiche Begegenungen, Aufgaben und Verbindungen.

Zu Beginn des Spitex-Vereins war Burgistein die Sitzgemeinde. So kam es, dass ich als Vertretung der Gemeinde
Burgistein im Jahr 2010 als Vorstandsmitglied fir den Verein vorgeschlagen wurde. Fur die Gesundheitspolitik
interessierte ich mich schon immer. Die Méglichkeit, die Spitex aus einer anderen Perspektive als von der Front
her kennen zu lernen, motivierte mich, diese Aufgabe zu ibernehmen.

Nun sind schon zehn Jahre vergangen, in denen sich auch in der Spitex sehr viel verandert hat. Die Anforderungen
sind in allen Bereichen gestiegen, sei es an der Front, in der Geschaftsleitung oder im Vorstand. Es macht die
Arbeit interessant, hélt geistig fit, aber zwischendurch kann es auch mal zuviel sein.

Deshalb méchte ich mich an dieser Stelle einmal ganz herzlich bei meinen Vorstandskolleginnen und -Kollegen fiir
das Engagement jedes Einzelnen und die angenehme und konstruktive Zusammenarbeit bedanken. Insbesondere
einen speziellen Dank an unsere Prasidentin Therese Kislig und an unsere Geschéftsfihrerin Iris Rivas. Ebenfalls
ein grosses Dankeschdn allen Angestellten der Spitex oberes Giirbetal fiir ihre wertvolle Arbeit.

Wer alles mit einem Lédcheln beginnt,
dem wird das Meiste gelingen.
(Dalai-Lama)

SPENDENVERDANKUNG

Ihre Spende erfiillt Menschen mit Freude und Hoffnung — Danke!

Auch mal etwas tun, das nicht vom Arzt verordnet wurde, aber Freude bringt. Diese zusatzlichen Lichtblicke sind
nicht im kantonalen Leistungsauftrag der SPITEX-Organisationen vorgesehen und werden auch nicht von den
Krankenversicherungen finanziert. Aber sie sind wichtig fir die Menschen, die wir betreuen.

Herzlichen Dank fiir Inre Spenden; seien diese im Geden-
ken an einen lieben Menschen, Gottesdienst- oder Beerdi-
gungskollekten, oder weil es Ihnen wichtig ist, pflegebediirf-
tigen Mitmenschen einen Freudenstrahl zu schenken. Nur
mit Ihren Spenden kénnen diese Aufmerksamkeiten ermog-
licht werden.

Ihre Geldspende ermdglicht kleine Zeichen der Verbunden-
heit fir Geburtstage, oder hie und da Linderung durch An-
schaffungen von Notwendigkeiten fir minderbemittelte Kli-
entinnen und Klienten.

Aber auch die vielen Zeichen der Dankbarkeit fiir die Arbeit
unserer SPITEX-Frauen freuen uns immer, seien dies be-
rihrende Dankeskarten, Zuwendungen fiir die Personal-
kasse, Slsses oder Gesalzenes.

Im Berichtsjahr tberraschte uns ein Klient sogar mit einem
schonen Blumenstrauss als Dank fiir die erhaltene Pflege.
Das freute uns!

(v.L.n.r.: Andrea Heger, Therese Jenni,
Jiirg Zartmann)

Das Spendenkonto

Spitex-Dienste oberes Girbetal
Burgisteinstrasse 34

3665 Wattenwil

Raiffeisenbank Girbe

3665 Wattenwil,

Kto: 30-4423-9

IBAN: CH78 8080 8006 3795 5387 0

Dem Bediirftigen zu geben, heisst nicht schenken, sondern séen.
(Baskisches Sprichwort)
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KENNZAHLEN SPITEX OBERES GURBETAL

Einwohner Blumenstein, Burgistein,

Forst-Langenbuhl, Gurzelen, Pohlern, Seftigen,

Uebeschi, Wattenwil 10’108
Anzahl Klienten 265
Verrechnete Einsatzstunden Pflege 22’360

Hauswirt-

schaft 1’779

Total 24’130
Anzahl Mitarbeitende per 31.12. 37
Vollzeitstellen per 31.12. 24.25
Einsatzstunden in % der geleisteten Arbeitszeit 59.3

2
w
[=]
2
2
st
(%]

- e £ &858

2017

10

2019

BILANZ BETRIEB PER 31.12.2020 UND 31.12.2019

AKTIVEN

Flussige Mittel
Kasse
Banken

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Gegeniber Dritten

. Delkredere

Ubrige kurzfristige Forderungen
Gegendber Dritten
Gegeniiber Verein
Gegeniiber Kanton

Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen
Warenvorréte

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermogen

Mobile Sachanlagen
Mobilien, Einrichtungen

Fahrzeuge

Total Anlagevermogen

TOTAL AKTIVEN

31122020
CHF

31.12.2019
CHF

167.50
103'193.17

103'350.67

228'906.30
-2'000.00

226'906.30

1'402.60
15'578.79

224'935.95

241'917.34

5'300.00

25720.15

603'194.46

%

171

376

401

0.9

43

100.0

1.00
1.00
2.00

0.0

0.0

603'196.46
_ ==



PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
Gegentiber Dritten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Gegenuber Dritten
Lohnzahlungskonto

Passive Rechnungsabgrenzungen
Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Grundkapital
Vereinskapital

Bilanzgewinn
Jahresgewinn /-verlust

Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN

12

31.12.2020 31.12.2019
CHF % CHF %
3425425 49 1163120 19
6'598.45 2'062.45
22068.45 0.00

~ 2866690 4.1 206245 03
10697870 153 6193150 103
169'899.85 _ 24.3 75'625.15 125
52757131 756 55523648 920
35104 0.1 2766517 46
527'922.35 _75.7 527'571.31 875
697'822.20 100.0 603'196.46 100.0

_ 3

ERFOLGSRECHNUNG BETRIEB 2020 UND 2019

Leistungen Pflege

Leistungen andere Fachbereiche (Mahlzeitend.)

Leistungen fur Dritte

Einnahmen Materialverkauf, Vermietung
Kantonsbeitrage

Total Umsatzerlos brutto

Besoldungen
Sozialleistungen
Arbeitsleistungen Dritter
Personalnebenaufwand
Total Personalaufwand

Medizinisches Verbrauchsmaterial
Fahrzeug- und Transportaufwand
Unterhalt und Reparaturen
Anlagenutzung (Anschaffungen)
Raumaufwand

Venwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand
Sachversicherungen, Gebihren, Zinsen
Uebriger Belriebsaufwand

Total tibriger betrieblicher Aufwand

BETRIEBSVERLUST

Qbrlger ausserordentlicher Aufwand

Ubriger ausserordentlicher Ertrag
Total ausserordentlicher Erfolg

JAHRESGEWINN /-VERLUST

2020 2020 2019

IST SOLL IST

CHF CHF CHF
173838979  1'604'900.00  1%689'404.20
1699,50 560.00 779.80
4'582.00 45000.00 15'953.55
30'284.74 18'150,00 18019.25
110680575 _ 118200000 _ 926'819.90
T 288176178 285061000 265097670
210694310 200700000  2052'426.70
32060630 33980000  308'56105
5384920 17'500.00 38628.55
4134165 §21000.00 39'941.95
T 250274025 241630000  2439578.25
44254 94 25000.00 28'397.00
64'729.35 89'900.00 66309.75
746.30 400.00 643.25
15750.60 15'000.00 7'965.45
40'156.10 40'000.00 40'195.50
8965885  107'100.00 8220166
27792 3%650.00 3071.01
696.03 25600.00 12153.50
25877144 28365000 24093712
100125000  150'660.00  -29'538.67
105'486.25 50.00 201.35
-5587.20 -1'000.00 -2074.85
___99899.05 -850.00 -1'873.50
351.04 15161000 -27°665.17
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ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2020 UND 2019

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der
Artikel Uber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962)
erstellt. Die Empfehlungen des Finanzmanuals des SPITEX-Verbandes Schweiz aus dem Jahr 2011 wurden

dabei (ibernommen.

Angaben, Aufschliisselungen und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

Passive Rechnungsabgrenzungen
Ferien- / Uberzeitguthaben Personal
Honorar Revision

Ruckforderung Kanton

Total

Tragerschaft
Verein, Spitex-Dienste oberes Glirbetal mit Sitz in Wattenwil

Personal
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Vorsorgeeinrichtung
Verbindlichkeiten gegenuber Vorsorgeeinrichtungen

Erlauterungen zu a.o. Positionen in der Erfolgsrechnung
Ruckforderung Kanton 2016 - 2019

Debitorenverluste

Total ausserordentlicher Auwand

Verrechnung Aufwand fur Verein
Anteil Weiterbildung Arbeitnehmer
Diverses

Total ausserordentlicher Ertrag

14

31.12.2020

21'789.20
4'200.00
80'989.50
106'978.70

unter 50

47.45

104°786.50
699,75
105'486.25

1'256.20
3'822.00

510.00
5'687.20

31.12.2019

55'800.00
§'700.00
0.00
61'500.00

unter 50

74.75

0.00
201.35
201.35

1'804.85
0.00
270.00
2'074.85

BILANZ VEREIN PER 31.12.2020 UND 31.12.2019

AKTIVEN

Flissige Mittel
Banken

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermogen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Gegeniber Dritten
Gegenuber Betrieb

Total kurzfristiges Fremdkapital

Fondskapital
Fonds

Total Fondskapital

Grundkapital
Vereinskapital

Bilanzgewinn
Jahresgewinn

Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN

31.12.2020 31.12.2019
CHF % CHF %
16243152 999 17199306 999
16000 0.1 160.00 0.1
162'591.52  100.0 172'153.06  100.0
16259152 100.0 172'153.06  100.0
S _ T/
31.12.2020 31.12.2019
CHF % CHF %
000 65.00
3362.60 16'678.79
T 33260 24 1564379 9.1
336260 2.1 15'643.79 _ 9.
12817021 788 12660941 735
128'170.21 _ 78.8 126'609.41 735
 29'89986 184 2957651  17.2
115885 0.7 32335 0.2
3105871 _ 19.1 29'899.86 17.4
162'691.52  100.0 172'153.06 100.0
S
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ERFOLGSRECHNUNG VEREIN 2020 UND 2019 KOMMENTAR ZUR RECHNUNG 2020 UND ZUM BUDGET 2021

Es héngt von dir selber ab, ob du das neue Jahr

2020 2020 2019 als Bremse oder als Motor benutzen willst.
IST SOLL IST (Henry Ford)
CHF CHF CHF
Rechnung 2020
Mitgliederbeitrige 9'385.00 9'300.00 9020.00 Betrieb: Die Jahresrgchnung §chlies§t mit einem Gewinn von Fr. 351.04 rund Fr. 151"200.00 schlechter ab als
Spendengelder 100.00 2'000.00 1'000.00 veranschlagt. Budgetiert war ein Gewinn von Fr. 151'610.00.
Total UrtsatzeriGe brutto __9485.00 11'300.00 10020.00 Der nicht budgetierte Mehraufwand ist unter anderem auf folgende Ausgaben im Zusammenhang mit COVID-19
zurlickzufiihren:
P R ; . : e Zuséatzliches Schutzmaterial (Desinfektionsmittel, Handschuhe, Hygienemasken, FFP-2 Atemschutz-
me;:ﬁ:d Werbeaufwand 3,2%:8 :ggggg ::gggg masken, S.chutzkittel, sowie der vorgegebePen Aufs.tocku?g des Pflichtlagers): Fr. 50'000.00
Bankspesen 110,65 150.00 10710 e Gesundheitskosten Personal (COVID-Abklarungen): Fr. 1'000.00
Uebriger Betriebsaufwand 407:70 600:00 1'256: 40 e Zeitlicher Mehraufwand (Arbeiten im Zusammenhang mit der Organisation Pandemiesituation, Anpas-
Total iibriger betrieblicher Aufwand 8326.15 12'300.00 9896 65 sung Schutzkonzept, Hygienemassnahmen Betrieb): Fr. 10'000.00
dsi o Betrieb (Ausfall Mitarbeitende / Verdachtsfalle, Personalausleihen): Fr. 16'000.00
e Minderertrag (durch Leistungspriorisierung sowie klientenbedingte Absagen von Einsatzen wahrend der
JAHRESGEWINN 1'158.85 -1'000.00 323.35 ersten Pandemiewelle): Fr. 10'500.00

Zudem werden der Rechnung 2020 total Fr. 104'786.50 zu viel bezogene Kantonsbeitrage aus den Jahren 2016
(ab 1.1.2016) bis 2019 (bis 30.09.2019) belastet.

Verein: Budgetiert fiir das Jahr 2020 war ein Verlust von Fr. 1°000.00. Die Rechnung schliesst mit einem Gewinn
von Fr. 1'158.85 ab. Infolge der Schutzmassnahmen mit COVID-19 wurden deutlich weniger Sitzungen durchge-
fiihrt.

Budget 2021 Betrieb und Verein

Die Budgets 2021 sehen fiir den Betrieb einen Gewinn von Fr. 176'710.00 und fiir den Verein einen Verlust von
Fr. 1'100.00 vor.

Nicole Kraus-Ruppert
Fachspezialistin HR und Finanzen
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REVISIONSBERICHT 2020

WISTAG Revision AG
Wirtschafts- und Steuerberatung

Bericht der Revisionsstelle

zur Eingeschrénkten Revision

an die Mitgliederversammlung der
SPITEX oberes Gurbetal
Wattenwil

Thun, 8. Marz 2021 RS/mk

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrankten Revision
fir das Geschaftsjahr 2020

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
SPITEX oberes Glrbetal, Wattenwil bestehend aus Betrieb und Verein fir das am
31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschéaftsjahr gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwartlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prufen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragun-
gen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifun-
gen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der
betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Pri-
fungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Geselzesverstisse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen

mussten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht

WISTAG Revision AG

Roland Soder Marcel Durand
Eidg. dipl. Wirtschaftsprufer Eidg. dipl. Wirtschaftsprifer
Zugelassener Revisionsexperte RAB 2Zugelassener Revisionsexperte RAB

Leitender Revisor

Beilage:
Jahresrechnung Betrieb und Verein (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

MITGLIEDSCHAFT VEREIN
Zweck

Der Verein SPITEX-Dienste oberes Giirbe-
tal bildet die Tragerschaft fur die SPITEX
oberes Girbetal. Er versteht sich als Ver-
sorger dieser Region mit ambulanter
Pflege, orientiert sich an den Bedurfnissen
der Einwohnerinnen und Einwohner in den
acht Gemeinden und stellt seine Dienstleis-
tungen allen im Versorgungsgebiet Woh-
nenden zur Verfligung.

Dazu ist der Verein auf eine breite Veran-
kerung in der Bevolkerung angewiesen,
und bedankt sich an dieser Stelle herzlich
bei allen Mitgliedern fir das entgegenge-
brachte Vertrauen.

Die SPITEX-Organisation fordert, unter-
stitzt und ermdglicht mit ihren Angeboten
das Wohnen und Leben zu Hause fiir Men-
schen aller Altersgruppen, die der Hilfe,
Pflege, Behandlung, Betreuung, Begleitung
und Beratung bedrfen.

Mitgliedschaft

Eine Mitgliedschaft beim Verein SPITEX-
Dienste oberes Giirbetal ist sinnvoll, denn

e damit leisten Sie einen Beitrag zur Si-
cherung und Entwicklung der SPITEX.

e so setzen Sie ein Zeichen, dass die
SPITEX in den acht Gemeinden durch
die Bevolkerung mitgetragen wird.

e irgendwann stehen wir alle vor der
Frage, ob wir Hilfe und Pflege benéti-
gen, um zu Hause bleiben zu kénnen.
Dann werden wir froh sein, dass es die
gemeinniitzige SPITEX gibt, die aus
unserer Situation keinen Profit schl&gt.

e Als Mitglied heissen wir Sie an der jahr-
lichen Versammlung herzlich willkom-
men. Sie erfahren viel Wissenswertes,
kénnen mitreden, lhre Stimme abgeben

und treffen interessante Menschen. Zu-
dem erhalten Sie den Jahresbericht zu-
gesandt.

Besten Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Mitgliederbeitrage pro Jahr:
e Einzelmitglied CHF 35.—
o Kollektivmitglied CHF 50.—

Fir eine Mitgliedschaft rufen Sie uns unter
der Telefonnummer 033 356 12 81 an. Un-
sere Geschéftsstelle steht |hnen fir Aus-
kiinfte gerne zur Verfuigung.

Sonnenblick und Hoffnung
begleiten einander gerne.
(Friedrich von Schiller)



Uberall fir alle

SPITEX

oberes Giirbetal

Die vo hie!

SPITEX oberes Giirbetal
Burgisteinstrasse 34, 3665 Wattenwil

info@spitex-og.ch
www.info@spitex-og.ch

Telefon 033 356 12 81
Montag — Freitag 8 —12 und 14 —17 Uhr



